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De arbeidsmarkt en arbeidsvoorwaarden: Strategische positionering 

Strategische marktpositie 
(basis, midden, top) 

Positionering van de arbeids-
voorwaarden op de arbeidsmarkt 

• De positionering van de arbeidsvoorwaarden moet in relatie staan met  
de strategische positie van de organisatie 

 

• Moet per doelgroep (arbeidsmarktsegment, organisatieonderdeel, functiegroep)  
verschil gemaakt worden in het arbeidsvoorwaardenpakket? 
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