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Medewerker:  
Als ‘Projectleider van zijn eigen loopbaan’ verantwoordelijk voor eigen 
keuzes t.a.v. zijn loopbaan, het bewaken van zijn professionaliteit, voor 
het blijven voldoen aan de functie-eisen en voor actief gebruik maken 
van faciliteiten / instrumenten

Werkgever: 
Verantwoordelijk voor adequaat beleid 
en voor faciliteiten / instrumenten en 
voor activeren van medewerkers. 
Is aanspreekbaar op deze 
verantwoordelijkheden via OR.
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Medewerker:  
Als ‘Projectleider van zijn eigen loopbaan’ verantwoordelijk voor eigen 
keuzes t.a.v. zijn loopbaan, het bewaken van zijn professionaliteit, voor 
het blijven voldoen aan de functie-eisen en voor actief gebruik maken 
van faciliteiten / instrumenten

Werkgever: 
Verantwoordelijk voor adequaat beleid 
en voor faciliteiten / instrumenten en 
voor activeren van medewerkers. 
Is aanspreekbaar op deze 
verantwoordelijkheden via OR.


