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Architectuur arbeidsvoorwaardenpakket: modules

e
4. Arbeidsduur, werktijden en verlof
6. Loopbaanbeleid

7. Vergoedingen (bijv. mobiliteit)

8. Arbeidsongeschiktheid

9. Benefits + overig

10. Faciliteiten vakbonden
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1. Definities, contractafspraken

Inhoud:
« Definities en begrippen
« Bijvoorbeeld: werkgever, medewerker, basisarbeidsduur, salaris

« Contractafspraken (afspraken tussen CAO partijen over het CAO contract zelf)

« Werkingssfeer CAO, looptijd, opzegging CAO, hoe omgaan met veranderingen in
wetgeving, geschillen over de CAO
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2. Arbeidsovereenkomst

Inhoud:

« Arbeidsovereenkomsten
« Bepaalde tijd en onbepaalde tijd
« Overige contracten: stage, oproep, O-uren
« Eventueel afspraken over uitzendwerk
« Proeftijdbeding
« Eventueel tijdelijk verrichten van andere werkzaamheden
« Gedragsregels: Verbod van discriminatie, ongewenste intimiteiten, pesten
« Governance regeling
- Opzegging / beéindiging arbeidsovereenkomst
« Sancties
« Klachtenprocedure
« Eventueel algemene verplichtingen werkgever en werknemer

(]
Delden [Architectuur arbeidsvoorwaardenpakket mei 2011] Mei 2011 4

advies



3. Inkomen

Inhoud:
« Functiewaardering

« Beoordeling
« (uitgangspunten van het systeem; het systeem zelf met OR regelen)

« Salarissysteem
« Systeembeschrijving + spelregels
« Salarisschalen

« Salaris bij promotie, demotie en waarneming hogere functie
« Variabele beloning
« Vakantietoeslag, eindejaarsuitkering

« Overige toeslagen

« Overwerktoeslag, werktijdentoeslag, ploegentoeslag, consignatietoeslag,
arbeidsmarkttoeslag, eventueel persoonlijke toeslag

« Cao verhogingen
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4. Arbeidsduur, werktijden en verlof

Inhoud:
« Arbeidsduur:

+ Basisarbeidsduur
« Kortere / langere arbeidsduur
«  Werktijden
« Bedrijfstijden ('gebruikelijke werktijden')
« Roosterregels en overlegregels, flexibele werktijden
« Meerwerk en overwerk

«  Werken op bijzondere tijdstippen / werken in een bijzonder rooster: ploegendienst,
stand by, consignatie, avond- en nachtwerk

« Verlof

« Vakantierechten + spelregels opnemen vakantiedagen, feestdagen, collectieve vrije
dagen, eventueel: ATV, seniorendagen

« Kopen en verkopen van verlof
« Arbeid en zorg verlof, langdurend verlof (sabbatsverlof), onbetaald verlof
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5. Pensioen

Inhoud:

« Pensioenregeling
« Uitvoerder, reglement
« Ouderdomspensioen, nabestaandenpensioen, arbeidsongeschiktheidspensioen
« Pensioengrondslag, franchise

«  ANW-hiaat
« Regelingen m.b.t. eerder uittreden
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6. Loopbaanbeleid

Inhoud:
« Uitgangspunten loopbaanbeleid
« Employability
« Loopbaaninstrumenten
« Beoordelingssystematiek / uitgangspunten voor beoordelen

« Regeling Studiekostenvergoeding
« Bedrijfstak scholing (fonds)
« Eventueel: seniorenbeleid

« Werkgelegenheid

« Eventueel: wachtgeld / sociaal plan
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7. Vergoedingen

Inhoud:

« Reiskosten woon-werkverkeer
« Reiskosten zakelijk

« Eventueel: reiskosten zakelijk buitenland
« Autolease (geen CAO regeling)
« Verhuiskostenvergoeding
« Declaratieregeling

« Eventueel: regeling vaste onkosten, representatiekosten, lidmaatschapkosten,
etc.

- Eventueel: telefoon / telefoonkosten / ICT kosten
« Eventueel: bedrijfskleding, maaltijden
« BHV vergoeding
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8. Arbeidsongeschiktheid

Inhoud:
« Gedragsregels bij ziekte
« Arbeidsvoorwaarden le ziektejaar
« Arbeidsvoorwaarden 2e, eventueel 3e ziektejaar
«  WGA / WIA aanvullingen
« Re-integratie, plan van aanpak
« Gedeeltelijk arbeidsongeschikt
« Arbodienst
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9. Benefits + overig

Inhoud:

« Keuzesysteem / menu

Spaarloonregeling, levensloopregeling
Overige fiscale voordelen (bijv. fiets, OV-kaart, vakbondscontributie)

NB: kopen en verkopen van verlof: zie 4

« Personal Benefit Statement

« Collectieve ziektekostenverzekering, bijdrage werkgever in premie

« Collectieve ongevallenverzekering

« Jubileumuitkeringen, overlijdensuitkering

« Eventueel: voordelen

Personeelscondities

Bedrijfsfitness / lidmaatschap sportvereniging
Korting op privé financieringen, verzekeringen
Korting op vakanties

Etc.
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10. Faciliteiten vakbonden

Inhoud:
« Vakbondsverlof
« Vakbondspublicaties
« Rechtsbescherming vakbondskader
« Werkgeversbijdrage
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Eventueel: Arbobeleid, medezeggenschap

Inhoud:

« Arbeidsomstandighedenbeleid
+ Beleid algemeen
« Arboconvenant
« Aanpak werkdruk
« Arbocatalogus
« Specifiek veiligheidsbeleid

« Medezeggenschap
« Afspraken over instellen van en overleg met OR
« Informatievoorziening aan OR
«  Werkoverleg
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